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"IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE LA CAMERA
DI COMMERCIO DI VICENZA AUTORIZZATA CON PROT. N. 118935 DEL
20.07.2000 DEL MINISTERO DELLE FINANZE - DIP. DELLE ENTRATE -
UFACIO DELLE ENTRATE DI VICENZA 1"

Allegato "A" all'atto del 16.12.2004n. 91.282 di rep. en. 19907 dracc dr. c. Lorettu
Notaio.
STATUTO

TITOLO|I DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione esede)

E' codtituita la Societd Cooperativa denominata® CA’ DELLE ORE Cooperativa
sociale”.

La woperativa una Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale

(ONLUS) di diritto a sensi delle disposizioni del D.LGS 4/12/97 N.4€0.

La woperativa ha sede in BREGANZE VI.

La Cooperativa aerisce alla Confcooperative — Unione Provinciale di Vicenza

La Cooperativa potraistituire, con delibera dell’ organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie erappresentanze su tutto il territorio nazionale.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha duratafino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra
essere prorogata con deli berazione dell' Assembleastraordinaria, salvo il diritto di reces
per i soci dissenzienti.

TITOLO Il SCOPO-OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativanon ha scopo d lucro; suo fine éil perseguimento dell’ interesse generale
della ommunita alla promozione umana eall’ integrazione sociale dei cittadini.

La Cooperativasi ispiraai principi che sono alla base del movimento cooperativo ed in
rapporto ad agisce Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
I’'impegno, I’ equilibrio dell e responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame on il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo di interessi dei soci e della @l ettivita,
deve @moperare dtivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese
sociali e organismi del Terzo Settore, su scalalocde, nazionale einternazionale.

La Cooperativa intende asscurare ai soci che prestano la propria dtivita lavorativa
continuita di occupazione ele migliori condizioni economiche, sociali e professionali. A
tal fine la Cooperativa, in relazione alle mncrete esigenze produttive, stipula @n i soci
lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma
prevista dalla legge.

Inoltre, per redizzare i propri scopi sociali, la Cooperativa potra coinvolgere le risorse vive
della ommunita, in special modo le persone che vogliano svolgere dtivitadi volontariato ei
fruitori dei servizi, attuando in questo modo I’ autogestione responsabile dell’ impresa.

Al fine dellaqualificazione di cooperativa amutualita prevalente, la moperativa ai sensi
dell’art. 2514

(2) non potradistribuire dividendi in misura superiore d’ interesse massimo dei buoni
podali fruttiferi, aumentato di due punti e meza rispetto al capitale eff ettivamente versato;
(b) non potraremunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore adue punti rispetto a limite massimo previsto per i
dividend:i;
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(c) non potra distribuire riserve frai soci cooperatori;

(d) dovradevolvere, in caso di scioglimento della coperativa, I'intero patrimonio sociale,
dedoatto soltanto il capitale sociale ei dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione elo sviluppo della operazone.

La Cooperativa pud operare anche @n terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutudistico, ha a oggetto:

 Lagestione di servizi socio-sanitari ed educativi residenziali e non quali: Comunita
residenziali, Centri residenziali, Comunita alloggio, Grupp famiglia eCase famiglia,
Centri diurni, Comunita terapeutiche, Comunita di pronto intervento, Case dbergo, C
entri aperti, Centri di acaglienza, sedi di ritrovo e di soggiorni climatici .

* L’erogazione di servizi e di prestazioni anche domiciliari a privati, imprese el Enti
PubHici o strutture pubbliche afavore di persone in stato di bisogno.

« Attivita comunque finalizzae al reaupero, dlariabilitazione, nonché all' inserimento
sociale di persone che si trovino in stato di bisogno o emarginazione cioé riferito a
persona di qualsiasi eta the ésoggetta o espostaa processi 0 situazioni di emarginazione
della societa, in modo tale da aeae difficolta di considerazione, apprendimento e
inserimento sociale.

Nei limiti e secondo le modalita previste dall e vigenti norme di legge, la Cooperativa potra
svolgere qualunque altra dtivita cnnessa o affine ali scopi sopraelencati, nonché potra
compiere tutti gli atti e cncludere tutte le operazioni di naturaimmobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale efinanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali 0 comunque, sia direttamente e indirettamente, atinenti ai medesimi, compresa
I"istituzione, costruzione, aaquisto d magazzini, attrezzture el impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.

Le dtivitadi cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme
in materiadi esercizio di professioni riservate per il cui esercizio érichiestal’iscrizionein
appositi albi o elenchi.

Essapuo dtresi assumere, in via non prevalente, interesenze epartedpazioni, sotto
qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e omungue acesrie
all’ attivita sociale, con esclusione as®luta dell a possibilita di svolgere dtivitadi
asaunzione di partecipazone riservata dall a legge a ooperative in posesso di determinati
requisiti, appositamente aitorizzate €o iscritte in appositi albi.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare efavorire lo spirito di previdenza edi risparmio dei
soci, patraistituire una sezione di attivita, disciplinata da gposito regolamento, per la
racolta di pregtiti limitataai soli soci ed eff ettuata esclusivamente ai fini dell’ oggetto
sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di racwlta di risparmio trail pubMdico.

La Cooperativa potra mstituire fondi per lo sviluppo teaologico o per laristrutturazione o
per il potenziamento aziendale nonché alottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzae allo sviluppo o al’ ammodernamento azendale, ai sensi dellaLegge 31.1.1992
n. 59 ed eventuai norme modificative el integrative epotra dtresi emettere strumenti
finanziari secondo le modalita enei limiti previsti dalla vigente normativa.

Gli amministratori sono autorizzai a awmpiere le operazoni indicae dall’ art. 2529 del
codicecivile nei limiti e secndo le modalita ivi previste.

TITOLO Il SOCI
Art. 5 (Numero erequisiti dei soci)

I numero del soci cooperatori € illimitato e non pud essre inferiore al minimo stabilito
dallalegge; ricorrendo le mndizioni si applicail seaondo commadell’ art. 2519

3 dil7



Richiesta: ILXCNNZVMD3DB0030BD2 del 07/10/2021 CA' DELLE ORE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-12-2004 Codice fiscale: 01711910248

Possono asaumere la qualificadi soci coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.

Posno essere soci cooperatori persone fisiche €o giuridiche gpartenenti alle seguenti
caegorie:

1) soci prestatori vale adire persone fisiche che possiedono i necessari requisiti teaico
professionali e svolgono laloro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali,
mettendo a disposizione le proprie caacita professionali, in rapporto alo stato d attivita
ed al volume di lavoro disponibile;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro ativita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta d sensi e per gli effetti dellalegge 381/91;

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi della
Cooperétiva.

Posono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui statuti siaprevisto il
finanziamento e lo sviluppo dell’ attivita delle Coaoperative sociali.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del libro dei soci in base alla gpartenenza a
ciascuna delle cdegorie suindicate.

In deroga a quanto precele, posOno essre anmessi come soci anche elementi teanici ed
amministrativi nel numero strettamente neaessario a buon funzionamento dell’ impresa ai
sensi dellalegge 31 gennaio 1992n. 59.

In nesaun caso posono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identiche od
affini, o partedpano a societa che, per I’ attivita svolta, si trovino in effettiva concorrenza
con la moperativa, semndo la valutazione dell’ organo amministrativo.

La Cooperativa patraistituire una cdegoria spedale di soci ai sensi dell’ art. 2527, comma
3, ddl codicecivile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente aticolo.

I numero dei soci ammess alla cdegoria speciale non potrain ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.

Intale cdegoria speciale potranno esere ammess, in ragione dell’ interesse al loro
inserimento nell’impresa o a fine di completare laloro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

Ladurata dell’ appartenenzadel socio atale cdegoria speciale viene fissata dall’ organo
amministrativo al momento dell’ ammissione € comungue, per un termine non superiore a
cingue anni.

| soci appartenenti alla cdegoria speciale hanno diritto di voto solo nelle deliberazioni
relative all’ approvazione del bilancio e non posono rappresentare dtri soci. | voti espressi
dai soci appartenenti alla cdegoria speciale non posono in ogni caso superare un decimo
dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in asemblea | soci
appartenenti alla caegoria speciale non posono essre eletti nell’ organo amministrativo
della maoperativa enon godono dei diritti di cui agli artt. 2422e 2545 bis del Codice
Civile.

| soci appartenenti alla cdegoria speciale, pur non potendo essere eletti nell’ organo
amministrativo della Cooperativa, per tutto il periodo di permanenzanella categoriain
parola, sono ammess a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti ai
medesimi obhblighi.

Oltre che nei casi previsti dallalegge edall’ articolo 9 del presente stetuto, il socio
appartenente alla cdegoria speciale puo recedere in qualsiasi momento.

Cosdtituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cdegoria, oltre a
quelle individuate dall’ articolo 10 del presente statuto:

a) I'inosservanzadei doveri inerenti la formazione;

b) la caente partedpazione alle aseembleesociali ed a momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperdativa;

c) I'inopportunita, sotto il profilo ecnomico, organizzaivo e finanziario del suo
inserimento in cooperativa;

d) I'inosservanzadei doveri di lede mllaborazione mn la mmpagine societaria;
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€) il mancao adeguamento agli standard produttivi e qualitativi;

Verificatasi una caisadi esclusione, il socio appartenente alla speciale cdegoria potra
essre escluso dall’ organo amministrativo anche prima del termine fissato al momento
della sua ammisdgone per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

Il socio appartenente alla cdegoria speciale che non abbia esercitato il diritto di recess nei
termini previsti ai precedenti commi € anmesso a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, assumendone di diritto larelativa qualifica |l passaggio alla cdegoriadi socio
ordinario deve essere annotata a wradegli Amministratori nel libro dei soci.

Qualorasi verifichi una caisa di esclusione, il socio appartenente dla spedale cdegoria
patraessre escluso dall’ organo amministrativo anche prima della scadenza fissata al
momento della sua ammissione.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammes come socio deve presentare dl’ organo amministrativo

domanda scritta che dovra mntenere, setrattasi di personafisica

a) I' indicazione del nome, cognome, residenza, data eluogo d nascita;

b) la cdegoriadei soci a ai chiede di essere iscritto ed i motivi dellarichiesta;

c) per il socio-prestatore: i requisiti teaico-professionali possedtti e I’ attivita di lavoro
che intende svolgere nella Cooperétiva;

d) I' indicazione dellaeffettiva dtivita svolta, della condizione professionale, delle
specifiche ammpetenze possedute specificando il possess dei requisiti di cui
al’ articolo 5;

€) I’'ammontare del capitale sociale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra,
comunque, essere né inferiore, né superiore, a limite minimo e massmo fissato dala
legge;

f) ladichiarazione di conoscere &l accétare integralmente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente alottate dagli organi sociali;

g) la espressa eseparata dichiarazione di accetazione della clausola di conciliazione e
arbitrale contenuta nell” articolo 37 e seguenti del presente statuto e di presa visione
effettiva del regolamento della amera abitrale.

Setrattasi di societa, asciazioni od enti, oltre aquanto previsto nei precalenti punti b),

€), f) e g) relativi alle persone fisiche, ladomanda di ammissone dovra altresi contenere:

a) laragione sociale o la denominazone, la forma giuridica ela sede legale;

b) I'organo sociale che ha autorizzao la domanda elarelativa deliberazione;

c) laqualificadella persona che sottoscrive la domanda.

L"ammisgone di un ruovo socio é fatta con deliberazione degli amministratori su domanda

dell’ interessato. La deliberazione di anmissone deve esere comunicaa all’ interessato e

annotata a arra degli amministratori nel libro dei soci.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del libro soci in base alla caegoria di

appartenenza.

L’ organo amministrativo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissone e @municarla ali i nteressati.

Qualorala domanda di ammisgone non sia acolta dagli amministratori, chi I’ ha proposta

puoentro sessanta giorni dalla cmunicazione del diniego chiedere che sull’istanzasi

pronunci I’ assemblea la quale deli bera sulle domande non acmlte, se hon appositamente
convocaa, in occasione della sua prossima successva nvocazione.

Gli amministratori nellarelazione a bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni

asaunte oon riguardo all’ammissone dei nuovi soci.

Art. 7 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallalegge edallo statuto, i soci sono obbligati
al' sservanzadello statuto, dei regolamenti interni e dell e deliberazioni adottate dagli
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organi sociali, nonché al versamento, con le modalita enei termini fissati dall’ organo

amministrativo:

- del cepitale sottoscritto;

- dellatassadi anmissione atitolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissone;

- dell’eventuale sovrapprez determinato dall’ assembleain sede di approvazione del
bilancio su proposta degli amministratori.

Per tutti i rapporti con la moperativa il domicilio dei soci € quello risultante dal libro soci.

Lavariazione del domicilio del socio ha eff etto dopo trenta giorni dallaricezione della

relativa comunicazione, da dfettuarsi con letteraraccomandata alla woperativa.

Art. 8 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le qude non posono essere sottoposte a pegno o avincoli volontari, né essere calute con
eff etto verso la woperativa senzal' autorizzazione dell’ organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne mwmunicazione
al’ organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo relativamente dl' aspirante
aquirente le indicazioni previste nel precalente aticolo 6.

Il provvedimento che wncede 0 negal' autorizzazione deve essere @municato a socio
entro sessanta giorni dal ricevimento dellarichiesta.

Deaorso tale terming, il socio € libero di trasferire la propria partedpazone ela
cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I' aauirente che abbiai requisiti previsti per
divenire socio in unadelle cdegorie indicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socio I' autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego
il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della cmunicazione pud proporre
opposizione avanti gli Arbitri.

Art. 9 (Recesso del socio)

Oltre dhe nei casi previsti dallalegge (art. 2437c.c.), pud receadere il socio:

a) cheabbiaperduto i requisiti per I' ammissone;

b) che nonsiapiuingrado di partecipare all’ attivita volta al raggiungimento degli scopi
sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause atinenti alla
guantitadi lavoro dsponibile per la Cooperativa stess;

d) che in via definitivail rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero I’ attivita di
volontariato pres la stessa;

€) che I"utilizzo dei servizi effettuati dalla coperativa.

Il recessd non pud essere parziale.

Ladichiarazione di reces® deve essere ammunicata mediante raccomandata con avviso di

ricevimento alla coperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni

dallaricezione. Se non sussistono i presupposti del reaes9, gli amministratori devono

darne immediata mmunicazone al socio, mediante racamandata @n avviso di

ricevimento, il quale entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

proporre opposizione innanzi agli Arbitri.

Il recesso haeffetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla cmunicazione del

provvedimento d ac@glimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la chiusura dell’ esercizio in corso, se

comunicao tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’ esercizio successvo.

Tuttavia, I'organo amministrativo potra, su richiesta dell’ interessato, far decorrere I’ effetto

del recesso dall’ annotazone dello stesso sul libro dei soci.

Art. 10 (Esclusione)

L’ esclusione pud essre deliberata dall’ organo amministrativo, oltre che nei casi previsti
dallalegge, nei confronti del socio che:
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a) nonsiapiuin grado di concorrere d raggiungimento degli scopi sociali, oppue che
abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammisdgone, come previsto dal’ articolo 5, per tutte
le cdegorie di soci. Con riferimento ai soci cooperatori, i requisiti connesd alla
partedpazione dei soci alla @mmpagine sociale sono, in particolare, i seguenti:

- per i soci prestatori: lo svolgimento d attivita lavorativa afavore della Cooperativa;

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera afavore della Cooperativa;
- per i soci fruitori: lafruizione, diretta o indiretta, dei servizi della Cooperativa

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazoni che derivano dallalegge, dallo
Statuto, dai regolamenti approvati dall’ Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dall e deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la famlta

dell’ organo amministrativo di ac@rdare d socio un termine non superiore a
quarantacingque giorni per adeguarsi;

C) si renda moroso, previaintimazone da parte degli amministratori, nel versamento del
valore dell e quote sottoscritte 0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la moperativa;

d) in qualungue modo, anche nell’ esecuzione del rapporto di lavoro, causi significaivi
danni materiali o d' immagine alla coperativa, oppure sia caisadi dissdi o disordini frai
soci tali da empromettere in modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle
attivita sociali ovvero pongain essere emportamenti tali da compromettereil vincolo
fiduciario su cui si fondail rapporto sociale;

€) nell’ esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere mmportamenti oppure commetta
gravi mancanze €o inadempimenti tali da determinare larisoluzione del rapporto d lavoro
per motivi disciplinari ovvero per giusta caisa o gustificato motivo;

f) nel caso di socio cooperatore con rapporto d lavoro subordinato, qualoraincorrain una
delle caise di interruzione del rapporto di lavoro previstadal CCNL di riferimento,
indicao nel regolamento interno;

0) per reiterata, mancaa partedpazione al e iniziative sociali, dimostri completa mancanza
di interesse alla propria permanenzain cooperativa, disertando senza giustificato motivo
espress in forma scrittan. 3 Assemblee mnseadtive;

h) svolga o terti di svolgere ativita in concorrenza @n la Cooperativa.

L’ esclusione deve essere deliberata dagli amministratori e comunicata al socio mediante
racomandata mn avviso di ricevimento.

Contro ladeliberazione di esclusione il socio puod proporre opposizione ali Arbitri, nel
termine di sessanta giorni dal ricevimento della cmunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche larisoluzione dei rapporti

mutuali stici pendenti.

L’ esclusione da socio comporta, in ogni caso, larisoluzione del rapporto di lavoro.

L’ esclusione diventa operante dall’ annotazone nel libro soci, dafarsi a ara degli
Amministratori.

Art. 11 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e on le
modalita di cui all’ articolo 12.

Gli eredi e legatari del socio decealuto dovranno presentare, unitamente all a richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o atra idoneadocumentazione dalla
quale risultino dli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari esd, entro sel mesi dalla data del deces del de cuius,
dovranno indicare quello traessi che li rappresentera di fronte dla amoperativa.

In difetto d tale designazione si applical’art. 2347 2 e 3° commadel codicecivile nei
confronti di ciascuno dei succesri.

Art. 12 (Rimborso delle quote)
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| soci receduti od esclusi, nonché gli eredi 0 i legatari del socio decealuto, hanno il diritto al
rimborso dell e quote.

Il rimborso dell e quote ha luogo sulla base del bilancio dell’ esercizio in cui si sono
verificati il reas, I'esclusione o la morte del socio.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’ articolo 10 lettera b), d) e h) oltre d risarcimento dei
danni ed al pagamento dell’ eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il
diritto a rimborso della partecipazione alcolata come sopra.

Laliquidazione della partedpazione sociale, eventualmente ridottain proporzione alle
perdite imputabili al capitale edetratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il
valore nominale delle quae eil rimborso del soprapprez, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della moperativa enon sia stato destinato ad aumento gratuito del cepitale
ai sensi dell’ articolo 2545quinquies, comma 3, c.c..

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’ approvazione del bilancio.

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbor so, responsabilita dei soci cessati)
[l diritto ad ottenere il rimborso dell e quote, in caso di reces, esclusione o morte del
SOCio, S prescrive nei termini fissati dalla legge.

La moperativa pud in ogni caso compensare @n il debito derivante dal rimborso delle
qude, del sovrapprez, o dal pagamento della prestazione mutualistica edal rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da gposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutuali stiche fornite, anche fuori dai limiti di cui
al’art. 1243c.c..

Il socio che cessadi far parte della moperativa risponde verso questa per il pagamento del
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il reces o la esclusione hanno
avuto effetto.

Nello stes modo e per 1o stes termine sono responsabili verso la moperativagli eredi
del socio defunto.

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI

Art. 14 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo |11 del presente statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all' art. 4 dellalegge 31.1.1992n. 59.

Art. 15 (Conferimento e azioni del soci sovventori)

| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale.

| conferimenti stessi posono avere al oggetto denaro, beni in retura o crediti, e sono
rappresentati da aioni nominative trasferibili del valore di € 25,00 (venticinque) ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 20.

La moperativa ha facolta di non emetterei titoli ai sensi dell’art. 2346 &l codicecivile.

Art. 16 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall' Assemblea in occasione della emisgone dei titoli,
le azioni dei sovventori posono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell’ organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le &ioni deve cmunicare all’ organo amministrativo il
proposto acquirente el I'organo amministrativo ha la famlta di pronunciarsi entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dall’ articolo 8.

In caso di mancao gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, I’ organo amministrativo provvedera a indicarne altro gradito ovvero
provvedera arimborsare al sovventoreil valore nominale delle aioni.

Art. 17 (Deliberazione di emissione)
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L'emissione delle aioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata mn

deliberazione dell'assembleg con la quale devono essere stabiliti:

a) I'importo complessvo dell'emisgone;

b) I'eventuale esclusione o limitazone, motivata dall’ organo amministrativo, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle aioni emesss;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) idiritti patrimoniali di partecipazone ali utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
azioni, fermo restando che il tas di remunerazione non puod essere maggiorato in
misura superiore adue punti rispetto a dividendo corrisposto previsto per i soci
cooperatori;

€) i diritti patrimoniali in caso di reees, potendo prevedere la distribuzione delle
eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore € attribuito un voto nelle assemblee della moperativa. In ogni caso i

voti attribuiti ai soci sovventori non devono superareil terzo dei voti spettanti atutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, s superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno

computati applicando un coefficiente rrettivo determinato dal rapporto trail numero

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge eil numero di voti da esd portati.

Fatta salva I'eventuale dtribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precealente lettera

d), qualora s debba procedere dlariduzione del capitale sociale afronte di perdite, queste

ultime graveranno anche sul fondo cogtituito mediante i conferimenti dei sovventori in

proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell'asembleastabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all’ organo

amministrativo a fini dell'emisgone dei titoli.

Art. 18 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 & codice civile, ai soci sovventori il diritto d
reces spetta qualorasiadewrso il termine minimo di duratadel conferimento stabilito
dall'aseembleain sede di emisgone delle &ioni a norma del precedente aticolo.

Oltre aquanto espressamente stahilito dal presente statuto, ai sovventori si applicano le
disposizioni dettate aproposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del
rapparto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissone ele
clausole di incompatibilita.

TITOLO V PATRIMONIO SOCIALE, BILANCIO E RISTORNI

Art. 19 (Patrimonio social€)

Il patrimonio della societa € ogtituito:

1. dal capitale sociale, che évariabile e & formato:

- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quae. La quota detenuta
da ciascun socio non pudessere inferiore né superiore ai limiti di legge;

- dai conferimenti eff ettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamento
aziendale.

2. dalariservalegale formata con laquaadegli utili ad essa destinata dall’ assembleain
sede di approvazione del bilancio d’ esercizio e cn il valore delle quote eventualmente non
rimborsate d soci recaluti 0 esclusi ed agli eredi di soci decealuti;

3. dall’eventuale sovrapprez dell e quae formato con le somme versate dai soci;

4. dalariservastreordinaria;

5. daogni atrariserva mgituitadall’ assemblea €o previstadalla legge.

Leriserve indivisibili non posono essere ripartite trai soci né durante la vita sociale né
all’ atto dello scioglimento della societa.

Art. 20 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale vadal 1° gennaio a 31 dicembre di ogni anno.
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Allafine di ogni esercizio sociale I’organo amministrativo provvede all a redazione del

progetto d bilancio.

Il progetto d bilancio deve essere presentato all' Assemblea dei soci per I' approvazione

entro 120 gorni dalla chiusuradell’ eserizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora

venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura el all’ oggetto della coperativa, segnalate dagli Amministratori nellarelazione

sullagestione o, in assenzadi questa, nellanota integrativaal bilancio.

L' Assembleache gprovail bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandoli:

a) ariservalegale nella misuranon inferiore aquella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione elo sviluppo della woperazonedi cui al’ art.
11legge 591992 nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle mndizioni previsti
dal' art. 7legge 59199;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codicecivile per le
cooperative amutualita prevalente.

L’ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni

obbligatorie per legge, alla wstituzione di riserve indivisibili, oppure ariserve divisibili tra

i soci non coaperatori.

La moperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non

cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le moperative amutualita

prevalente eper remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci hon cooperatori.

L’ Asemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella

misura massma prevista per le moperative amutualita prevalente.

Art. 21 (Ristorni)

L’ organo amministrativo che redige il progetto d bilancio di esercizio, pud appostare
somme al conto economico atitolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze

dell’ attivita mutualistica

L asseemblea delibera |’ approvazione del bilancio e la destinazione del ristorno, nel rispetto
della normativa vigente el eventuamente mediante una o piu delle seguenti forme:

- erogazone diretta;

- aumento del numero delle aioni detenute da dascun socio;

- emissone di obbligazioni;

- emisgone di altri strumenti finanziari

Laripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere eff ettuata considerando la quantita e
qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la coperativa el il socio stes sendo
quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI RIUNIONE DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 22 (Decisioni dei soci)

| soci decidono sulle materie riservate allaloro competenzadalla legge, dal presente atto
costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pitl amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alaloro
approvazione.

In ogni caso sono riservate dla mmpetenzadei soci:

a) I' approvazione del bilancio, ladistribuzione degli utili e laripartizione dei ristorni;
b) lanomina elastruttura dell' organo amministrativo;

c) lanominanei casi previsti dall' art. 2477 d& Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacle;

d) erogazone dei trattamenti economici ulteriori di cui ale lettere g eb) dell' art. 3 comma
secondo dellaLeggen. 142 ¢l 200%;
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€) approvazione del regolamento d cui all'art. 6 dellaLegge n. 142 cel 2001,

f) definizione del piano di crisi azendale ele misure per farvi fronte secondo quanto
previsto dall'art. 6 lettere d) e e) dalaLegge n. 142 c&l 2001

g) le modificazioni dell'atto costitutivo;

h) la decisione di compiere operazioni che cmmportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto cogtitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci.

i) lanominadei liquidatori e criteri di svolgimento della liquidazione.

Art. 23 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta 0 consenso espresso per

iscritto)

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto a successvo articolo, sono adottate

mediante mnsultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La

decisione sul metodo € adottata dall'organo amministrativo.

Nel caso s opti per il sistema della cnsultazione scritta, la stessa potraavvenire in forma

libera, ma dovra wncludersi con laredazione el approvazione di un apposito documento

scritto, dal quale dovrarisultare con chiarezza

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisone ele eventuali autorizzezioni ala stessa
conseguenti;

- l'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari 0 astenuti, e su richiesta degli stessi I'indicazione del
motivo della loro contrarietd o astensione;

- lasottoscrizione dei soci, sia mnsenzienti che astenuti che @ntrari.

Il procedimento deve concludersi entro quindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine

indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoscrizione dei soci entro il termine

suddetto viene mnsiderata cmme voto contrario.

Nel caso in cui si opti per il sissemadel consenso espres per iscritto dovra essere redatto

apposito documento scritto nel quale dovrarisultare n chiarezza

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione ele eventuali autorizzezioni ala stessa
conseguenti.

Copiadi tale documento dovra essre trasmessa atutti i soci i quali entro i cinque giorni

successvi dovranno trasmettere dla woperativa goposita dichiarazione, scrittain calcealla

copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o

contrario ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo dellaloro

contrarietd o astensione; la mancanzadi dichiarazione dei soci entro il termine suddetto

equivale avoto contrario. Le trasmissioni previste nel presente ammma potranno avvenire

con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che mnsenta un riscontro della

spedizione edel ricevimento, compresi fax e la posta dettronica. |1 procedimento deve

concludersi entro quindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicao nel testo

della decisione.

Ogni socio hadiritto di partedpare alle decisioni di cui al presente aticolo, seiscritto a

libro dei soci da aimeno novanta giorni, e puo esprimere un solo voto se socio cooperatore

0 voti previgti dall'articolo 17 se socio sovventore.

| documenti di cui ai precadenti commi devono essre mnservati preso la sede sociale per

un tempo non inferiore acinque anni.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuibili atutti

i soci. Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della coperativa o lasua

trasformazione énecessario il voto favorevole di almeno i dueterzi dei soci.

Le decisioni dei soci, adaottate a sensi del presente aticolo, dovranno essere trascritte,

senzaindugio, nel libro delle decisioni dei soci.
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Art. 24 (Asembled

Conriferimento alle materie indicate nelle lettere b), ), g), h) ed i) dell’ articolo 22 ein
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente &to costitutivo, oppure
quando lo richiedono uno o pi amministratori o un numero di soci che rappresentano
almeno un terzo del voti spettanti atutti i soci, le decisioni dei soci debbono essre alattate
mediante deliberazione assembleae nel rispetto del metodo collegiale.

La mnvocazione dell' assembleadeve eff ettuarsi mediante letteraracomandata A.R. 0
altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire laprovadell’ avvenutaricezione
individuato dall’ organo amministrativo, inviata dmeno otto gorni primadell' adunanza,
contenente ' ordine del giorno, il luogo, ladata el' oradella prima edella seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. Per
quanto non previsto s applicaintegraimente ' art. 2479 his del codice civile.

Art. 25 (Costituzione equorum deliberativi)

In prima mnvocazione ' assembleg sia ordinaria sia straordinaria, € regolarmente @gtituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seaonda @mnvocazione, I' assemblea eregolarmente mstituita qualunque siail numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L' assemblea siaordinaria sia straordinaria, delibera amaggioranza asoluta dei voti dei
soci presenti o rappresentati al momento dell a votazione su tutti gli oggetti pogti all' ordine
del giorno.

Art. 26 (Votazioni)

Le votazoni in asembleasi fanno in modo palese.

Le deliberazioni dell' assembleadevono constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e
dal segretario o dal notaio. |l verbale deve indicare ladata dell' assemblea & eventualmente
ancheinallegato I' identita dei partedpanti ed il cepitale rappresentato da dascuno; deve
altresi indicare le modalita e il risultato delle votazoni e deve mnsentire axche per
alegato, I' identificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riasunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all' ordine del giorno.
Il verbale dell' assembleastraordinaria deve essere redatto daun notaio. |1 verbale deve
essere redatto senzaritardo, nei tempi necessari per latempestiva eseauzione degli obblighi
di deposito o di pubHicazione.

All' asembleapud presenziare, senzadiritto d voto, un rappresentante della
Confcooperative di Vicenzaalla quale la Cooperativa € aerente.

Art. 27 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio personafisica o giuridicaha un solo voto, qualunque sial’ ammontare della
sua partedpazone.

Per i soci sovventori si applical’ articolo 17.

| soci, che per qualsiasi motivo, non posoNo intervenire personalmente all' Assembleg
hanno la famlta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di 5 soci.

La delega non puo essre rilasciata on il nome del rappresentante in bianco.

Art. 28 (Presidenza dell' Assemblea)
L' assemblea épresiedutadall' Amministratore unico o dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione, ed in asenzadi questi, dalla persona designatadall' assembleastessa, col
voto della maggioranzadei presenti.
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non
haluogo quando il verbale eéredatto daun notaio.

Art. 29 (Amministrazione)

La moperativa eéalternativamente anministrata, con sceltada alottarsi con decisione dei
soci al momento della nomina dell'organo amministrativo, da un Amministratore unico o
daun Consiglio d Amministrazione.

Qualorala decisione dei soci provveda a eleggere un Consiglio di Amministrazione, lo
stes sara composto da un numero dispari di consiglieri variabileda3 all, eil loro
numero sara determinato d voltain volta primadell'elezone.

Gli amministratori restano in caricafino arevocao dimissoni o per il periodo determinato
dai soci @ momento della nomina.

Gli Amministratori non posono essere nominati per un periodo superiore atre esercizi
societari e scadono alla data dell’ Assemblea @nvocaa per |’ approvazione del bilancio
relativo al’ ultimo esercizio dellaloro carica

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenzadel termine ha effetto dal momento in cui
il nuovo organo amministrativo € stato ricostituito.

L'Amministratore unico o la maggioranzadei componenti del Consiglio di
Amministrazione éscelta trai soci cooperatori, oppure trale persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.

| soci finanziatori non possono in ogni caso essere pitl di un terzo dei componenti del
Consiglio d Amministrazione.

Art. 30 (Consiglio di Amministrazione)

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di

Amministrazione elegge frai suoi membri un Presidente eun Vice Presidente.

Le decisioni del Consiglio d Amministrazione, salvo quanto previsto al’ articolo 31,

posono essre alottate mediante mnsultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espressd per iscritto.

Laproceduradi consultazione scritta non & soggetta a particolari vincoli purché sia

assicurato a dascun amministratore il diritto di partedpare alla dedsione esia asicurato a

tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

Ladecisione € aottata mediante redazione el approvazione per iscritto di unico

documento dal quale dovrarisultare @n chiarezza

- I'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisone ele eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti;

- lasottoscrizione degli amministratori consenzienti;

- lasottoscrizione degli amministratori contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi
I'indicazione del motivo dellaloro contrarieta o astensione.

Il procedimento deve concludersi entro cinque giorni dal suo inizio o nel diverso termine

indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoscrizione entro il termine suddetto

viene monsiderata cme voto contrario.

Il consenso espresso per iscritto consiste in una dichiarazione resa da ciascun

amministratore con espresso e ciaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del

quale il consigliere mnsenziente dichiari di essere sufficientemente informato. | consensi

posSONOo essere trasmessi pres la sede della moperativa on qualsiasi mezzo idoneo ad

assicurare la prova dell 'avvenuto consenso.

Ladecisione € aaunta soltanto qualora pervengano alla sede della aoperativa, nelle forme

sopraindicae el entro atto giorni dal ricevimento della prima cmunicazione, i consensi

della maggioranzadegli amministratori.
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Spettaal Presidente del Consiglio di Amministrazione racagliere i consensi scritti ricevuti

e omunicarne i risultati atutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati,

indicando:

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuiti;

- ladataincui si & formulataladecisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della
consultazione, serichiesto dagli stessi consiglieri.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese on il voto favorevole della

maggioranzadegli amministratori in carica, non computandosi le atensioni.

Le decisioni degli amministratori devono esre trascritte senzaindugio nel libro delle

decisioni degli amministratori. Larelativa documentazione &€ onservata dalla wmaoperativa.

Larelativa documentazione & onservata dalla coperativa per almeno cingue anni.

Art. 31 (Adunanze del Consiglio di Amministrazione)

In caso di richiestadi un amministratore, il Consiglio d Amministrazione deve deliberare
in adunanza ollegiale.

In questo caso il Presidente wnvocail Consiglio di Amministrazione, ne fissal'ordine del
giorno, ne coordinai lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare.

La mnvocazione éfattadal Presidente amez lettera, fax 0 e-mail da spedirsi non meno
di 3/5 giorni primadell'adunanza € nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
consiglieri e sindaci eff ettivi, se nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.

I1 Consiglio di Amministrazione si raduna preso la sede sociale 0 anche altrove, purchéin
Italia

Le aluranzedel Consiglio d Amministrazione ele sue deliberazoni sono valide, anche
senza @nvocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica @l i sindaci
effettivi, se nominati.

Per |la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, assunte wn adunanza
dello stes, s richiede la presenza eff ettiva della maggioranzadei suoi membri in carica;
le deliberazioni sono prese n la maggioranza asoluta del voti dei presenti. In caso di
paritadi voti, la proposta si intende respinta.

Art. 32 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti il Consiglio di
Amministrazione, gli altri provvedono a sogtituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del c.c..
Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in caricadevono
convocare l'assembleaperché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o d tutti gli amministratori,
I'aseembleadeve essere convocaa d'urgenza dal Collegio sindacle, se nominato, il quale
pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanzadel
Collegio sindacde, I'Amministratore unico oil Consiglio di Amministrazione étenuto a
farericorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 33 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione della aoperéativa,
esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dallalegge.

Nel caso di nominadi un Consiglio d Amministrazione, gli amministratori posono
delegare parte dell e proprie atribuzioni, ad ecceione delle materie previste dall‘art. 2381
del codicecivile, dei poteri in materia di anmissone, reces ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pit dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato eseautivo formato da dcuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
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Ogni 180giorni gli organi delegati devono riferire ali anministratori e al Collegio
sindacale, se esistente, sul generale andamento dell a gestione esulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caatteristiche, eff ettuate dalla Cooperativa edalle sue eventuali controll ate.

Art. 34 (Compens agli Amministratori)
Spetta all a decisione dei soci determinare i compensi dovuti all’ Amministratore unico o ai
membri del Consiglio d Amministrazione.

Art. 35 (Rappresentanza)

L' Amministratore unico ha larappresentanzadella awoperativa.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della moperativa
spetta d solo Presidente del Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i pateri alui attribuiti spettano al
Vice Presidente.

Larappresentanzadella aooperativa spetta anche a direttori, agli institori e ai procuratori,
nei limiti dei poteri loro conferiti nell' atto d nomina.

Art. 36 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacde, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato con
decisione dei soci, si compone di tre membri eff ettivi, eletti dalla decisione dei soci.
Devono essere nominati con decisione dei soci due sindad supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale énominato con dedsione dei soci.

| sindaci restano in caricaper tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci che
approvail bilancio relativo al terzo esercizio della caica

Essi sono rieleggibili.

Laretribuzione anuale dei sindaci € determinata dalla decisione dei soci all' atto della
nomina, per I' intero periodo d durata del loro ufficio.

Il Collegio sindacae, quando nominato, esercita anche il controllo contabile el € quindi
integralmente composto darevisori contabili iscritti nel Registro istituito preso il
Ministero della Giustizia

TITOLO VII CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE EARBITRALE

Art. 37 (Clausola di Conciliazione)

Ogni controversia che dovess insorgere trala societa ei singoli soci, o trai soci
medesimi, in relazione all’ interpretazione, all’ applicazione ealla validita dell’ atto
costitutivo €/o, piu in generale, all’ esercizio dell’ attivita sociale sara sottoposta a
conciliazione seando le previsioni del Regolamento della Camera di Conciliazione
promossa da Confcooperative.

Art. 38 (Clausola Arbitrale)

Sono devolute alla mgnizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui @ D.Lgs. n.
5/03, nominati con le modalitadi cui all’articolo 39, salvo che non sia previsto I'intervento
obbligatorio del Pubdico Ministero:

a) tuttele mntroversie insorgenti tra soci o0 trasoci e maoperativa e biano ad oggetto
diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversierelative ala validita delle deliberazoni assembleai;

c) le controversie daamministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.
Laclausola abitrale di cui al comma precedente € etesa atutte le cdegorie di soci. Lasua
accdtazone espressa € ondizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci. L’ accetazone dellanominaalla caicadi
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amministratore, sindam o liquidatore &€ acompagnata dalla espressa alesione alla clausola
di cui al comma precedente.

Art. 39 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in rumero di:

a uno, per le mntroversie di valore inferiore al euro 15.000(quindicimila). Ai fini della
determinazione del valore della @ntroversiasi tiene mnto della domanda di arbitrato,
osservati i criteri di cui all’art. 10 e seguenti c.p.c.;

b) tre perlealtre mntroversie, comprese quelle di valore indeterminabile.

Gli arbitri sono scelti tragli esperti di diritto e di settore esono nominati dalla amera
arbitrale promossa dalla Confcooperative entro trenta giorni dalla richiesta della parte pit
diligente.

Ladomanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci € notificaa ala
cooperativa, fermo restando quanto disposto dall’ art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli arbitri decidono seaondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall’ art. 36 D.Lgs. n.
5/03i soci possono convenire di autorizzare gli arbitri a decidere semndo equita 0 possono
dichiarare il lodo nonimpugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla cstituzione dell’ organo arbitrale, salvo
che essi proroghino detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui all’art. 35,
comma 2, D.Lgsn. 5/03, nel caso in cui sianecessario disporreuna C.T.U. oin ogni altro
caso in cui lascadenzadel termine possanuocere dla ompletezzadell’ accetamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura éomessa ogni formalita non necessaria al rispetto el
contraddittorio. Gli arbitri fissano, al momento della mstituzione, le regole procedurai cui
si atterranno e le comunicano ale parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un' apposita
udienzadi trattazone.

Le spese di funzionamento dell’ organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
I" attivazione della procedura.

Art. 40 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una caisadi esclusione, la mancaa eseauzione
della decisione definitiva della mntroversia deferita agli arbitri & valutata quale caisadi
esclusione del socio, quando incida sull’ osservanzadei suoi obblighi nei confronti della
cooperativa o quando lasci presumere il venir meno della sua leale wllaborazione

all’ attivita sociale.

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 41 (Nomina liquidatori)
L' Assembleache dichiaralo scioglimento della Cooperativa nominera uno o piu liquidatori
stabilendone i poteri.

Art. 42 (Devoluzione patrimonio)

In caso di scioglimento della Cooperativa, I' intero patrimonio sociale risultante dalla

liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- arimborso del cepitale versato dai soci sovventori, per I'intero valore nominale,
eventualmente rivalutato a normadi legge;

- arimborso del cepitale sociale eff ettivamente versato dai soci ed eventualmente
rivalutato a normadi legge;

- al fondo mutualistico per la promozione elo sviluppo della coperazione, di cui all’ art.
11legge 591992

TITOLO IX DISROSIZIONI GENERALI E FINALLI
15
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Art. 43 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra
la moperativa e i soci determinando criteri e regole inerenti 1o svolgimento dell’ attivita
mutuali stica, I’organo amministrativo potra daborare gopositi regolamenti sottoponendoli
succesdvamente all' approvazione dell' Assemblea mn le maggioranze previste per le
Asembleestraordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I’ ordinamento e
le mansioni dei comitati teaici se verranno costituiti.

Art. 44 (Legge applicabile)

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle
cooperative amutualita prevalente.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dd titolo VI del codicecivile edalle leggi
speciali sulla amoperazone si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle moperative
aresponsabilita limitata.

Inoltre, per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle moperative sociali di cui allalegge 381/91.

f.to IRENEO FORGIARINI

f.to CORNELIO LORETTU NOTAIO (L.S)

"COPIA SU SUPFORTO INFORMATICO, CONFORME ALL" ORIGINALE , DEL
DOCUMENTO SU SUPRORTO CARTACEO, Al SENSI DELL' ART. 20COMMA 3
DEL DPR 4452000, CHE S| TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI
REGISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO DELL E IMPRESE"
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